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YEL - uudistus 1.1.2011 alkaen

Yrityksessa johtavassa asemassa toimivat omistajat, joiden omistusosuus ylittda 30 % kuuluvat
jatkossa yrittdjan eldkelain (YEL) piiriin, kun hallituksen lakiesitys vyrittdjan sosiaaliturvan
kehittamiseksi hyvaksyttiin eduskunnassa.

Yrittdjan eldkelakiin tehdyn muutoksen mukaan yrittdjiksi luokitellaan yksin yli 30 % osakeyhtion
osakkeista omistavat ja heidat, joiden omistamien osakkeiden tuottama danimaara ylittaa 30 %.
Aiemmin vaadittu omistusosuus oli vahintaan 50 %.

YEL-vakuutuksen piiriin kuuluvat edelleen my&s samassa taloudessa asuvat perheenjasenet, jotka
omistavat yhdessa yli 50 % yhtion osakkeista tai danivallasta.

Lakimuutos tulee voimaan 1.1.2011. Vain paaomatuloja nostaneiden ja yrityksessa johtavassa
asemassa tyoskentelevien, jotka eivat ole tdhan asti olleet YEL-vakuutettuja, tulee ottaa vakuutus
30.6.2011 mennessa. Tyontekijan asemassa olleilla TyEL:ssd tdhan asti vakuutetuille maaraaika
paattyy 1.1.2014. Lakisaateisen YEL-vakuutuksen ottamista ei kannata lykata.

Ensimmaista kertaa YEL:n piiriin tuleva yrittdja on oikeutettu saamaan 25 %:n aloittavan yrittdjan
alennuksen yhteensa 48 kuukauden YEL-maksuista. Alennus koskee myds TyEL:sta YEL:n piiriin
siirtyvia.

YEL-vakuutuksen esittely

YEL-vakuutus on yrittdjan sosiaaliturvan perusta. Tama yrittdjille lakisdateinen vakuutus takaa
yrittdjan ja hanen perheensa toimeentulon silloin, jos yrittdjatoiminta merkittavasti vahenee tai
paattyy tyottomyyden, sairastumisen tai ian vuoksi.

YEL-vakuutus on pakollinen 18-67-vuotiaalle yrittdjan asemassa tyoskentelevalle henkildlle, jonka
tyopanoksen arvoksi arvioidaan vahintaan 6 896,69 euroa vuonna 2011. Yksi vakuutus kattaa
yrittdjan kaiken yritystoiminnan. Vanhuuseldkkeen saajalle YEL-vakuutus on vapaaehtoinen.

YEL-maksu maaraytyy ilmoitetun tyotulon perusteella. Ty6tulo on yhta kuin palkkasumma, joka
maksettaisiin yhtda ammattitaitoiselle henkilolle kuin yrittdja itse. Vuonna 2011 vakuutusmaksu alle
53-vuotiaille yrittajille on 21,6 % ja 53-vuotiaille ja sitd vanhemmille yrittajille 22,9 % tyotulosta.

YEL-vakuutuksella yrittdja vaikuttaa suoraan eldketurvansa maaraan. Lisdksi YEL-vakuutuksen
myotad yrittdja kuuluu mm. sairauspadivarahan, vanhempainpaivdrahan, erityishoitorahan,
kuntoutusrahan ja tyottémyysturvan piiriin.

YEL-maksu on vahennyskelpoinen verotuksessa.




